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EDITAL 03/PRH/2025

PROCESSO DE SELECAO DE CANDIDATOS/AS A BOLSA DE PESQUISADOR VISITANTE DO
PROGRAMA DE FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS DA ANP PARA O SETOR DE
PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - PRH 48.1. (PRH48.1/ANP-FAPESP
N°2025/03556-7 e PRH48.1/ANP-FAPESP N°2024/10544-2)

A Comissdo Gestora Comissdo Gestora do Programa de Recursos Humanos - PRH-48.1
“Caracterizacdo e Simulacdo de Reservatorios, Energias Renovaveis e Biotecnologia Ambiental”
48.1 da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) torna publico que estardo abertas, no
periodo de 23 de junho a 04 de julho de 2025, as inscricGes para o processo de selecdo de
candidatos/as a uma bolsa de Pesquisador Visitante, nos termos do Programa de Recursos
Humanos da ANP para o Setor Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (PRH/ANP).

1. SOBRE OS FUNDAMENTOS INSTITUCIONAIS

1.1. Os Programas de Pds-Graduac¢do em Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Geociéncias e
Tecnologias Energéticas e Nucleares da UFPE participantes do PRH 48.1 sdo regulamentados por
Regimentos Internos publicados no Boletim Oficial da UFPE.

1.2. O Programa de Formacao de Recursos Humanos da ANP (PRH-ANP) foi implementado por
esta Agéncia em marc¢o de 1999, em atendimento ao estabelecido na Lei n® 9.478/1997
guanto a determinacdo para que a Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP) estimulasse a pesquisa e a adocdo de novas tecnologias na
exploragdo, producao, transporte, refino e processamento de petréleo.

1.3. O PRH-ANP tem como objetivo estimular as instituicdes de ensino a organizar e oferecer aos
seus alunos especializacGes profissionais consideradas estratégicas e imprescindiveis ao
desenvolvimento do setor de petrdleo, gds natural, biocombustiveis e energia no Pais.

2. REQUISITOS AOS/AS CANDIDATOS/AS

2.1. Os/as candidatos/as devem atender as seguintes exigéncias:

a) Possuir titulo de doutor(a) obtido em cursos avaliados pela CAPES e reconhecido pelo
CNE/MEC. Em caso de diploma obtido em instituicdo estrangeira, esse devera ser analisado pela
Programa de Pds-Graduacgdo, salvo os casos onde o diploma ja tenha sido validado no pais;
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b) Disponibilizar Curriculo LATTES atualizado ou, se estrangeiro/a, curriculo com histérico de
publicacdo de trabalhos cientificos e/ou prémios de mérito académicos.
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c) N3o ser aposentado/a ou estar em situacdo equiparada.

d) Possuir experiéncia e atuar em pelo menos uma das tematicas relacionadas as areas de
pesquisas do PRH 48.1:

. Biomassa e Biocombustivel;
II. Biotecnologia Ambiental;
[ll. Hidrogénio Verde, Energias Solar e Edlica;
IV. Geologia do Petrdleo, Geoenergia e Armazenamento Geoldgico;
V. Métodos Computacionais em Geomecanica;
VI. Simulacdo Numérica Aplicada / Fluxos em Meios Porosos;
VIl.  Tomografia X e Gama Aplicada a Meios Porosos.

e) Apresentar plano de trabalho relacionado ao setor de petrdleo, gds natural e
biocombustiveis a ser desenvolvido no PRH48.1, em uma das énfases do item 2.1.d.

f) Dedicacao exclusiva as atividades do programa durante a vigéncia da bolsa.
g) No caso de candidatos/as estrangeiros/as, exige-se fluéncia na lingua portuguesa.

2.2. E vedado o acimulo de recebimento de bolsa com qualquer modalidade de bolsa de outro
PRH, de outra agéncia de fomento publica, nacional ou internacional, empresa publica ou privada,
ou ainda com o exercicio profissional remunerado, nos termos do artigo 92 da Portaria CAPES n2
86, de 03 de julho de 2013.

3. MODALIDADES DE CANDIDATURA E SUA DESTINACAO

3.1. O PRH 48.1/UFPE foi contemplado com uma cota de bolsa a ser atribuida ao/a candidato/a

gue se enquadre em uma das seguintes modalidades:

a) Ser brasileiro/a ou estrangeiro/a residente no Brasil portador/a de visto temporario, sem

vinculo empregaticio;
b) Ser estrangeiro/a, residente no exterior, sem vinculo empregaticio;

3.2. O/a candidato/a estrangeiro/a residente no exterior devera comprovar endereco residencial

no exterior no momento da submissdo da candidatura.

Av. Prof. Luiz Freire, 1000 - Cidade Universitaria, Recife - PE
CEP: 50740-540. Telefone: 81 2126.8251
prh48.1@ufpe.br



|13
[~
(=3

|

NIRTUS IMPAVIDS
U

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO rh
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS p @

Programa de
PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS -PRH48.1 - ANP

Recursos Humanos
da ANP

5

4. ATUAGCAO DO/A BOLSISTA

4.1. O/A bolsista deve executar as seguintes atividades:

a) Desenvolver todas as atividades administrativas relacionadas PRH 48.1 (atribuicbes do
pesquisador visitante conforme Manual do Usudrio PRH-ANP, Informacdes Gerais, Versdao de
001/2025, e determinag¢des da Comissdo Gestora e Coordenador). (https://www.gov.br/anp/pt-
br/assuntos/tecnologia-meio-ambiente/prh-anp-programa-de-formacao-de-recursos-humanos-
1/arquivos-3a-fase/manual-usuario-prh-anp-2025.pdf)

b) Dedicar-se integralmente as atividades do PRH 48.1.

c) Participar do desenvolvimento de pesquisas no grupo de trabalho formado pelo COQO, alunos
bolsistas, pds-doutorandos e apoio técnico do PRH 48.1.

d) Auxiliar o Coordenador visando garantir a elaboracdo da prestacdo de contas do PRH 48.1.

e) Executar pesquisa sobre tendéncias tecnolédgicas do setor de petréleo, gas natural,
biocombustiveis, outras fontes de energias renovaveis, transicdo energética, descarbonizagdo e
petroquimica de primeira e segunda geracdo, visando identificar oportunidades de novos
cursos de capacitacdo de recursos humanos e estudo de adequacdo curricular para o
atendimento as oportunidades detectadas, a ser entregue a FAPESP nas Reunides de Avaliacdo
gue ocorrem bienalmente de forma presencial;

f) Auxiliar o Coordenador do PRH 48.1, na elaboracdo de pesquisa sobre Mapa do
Conhecimento das Atividades e Competéncias da Industria de petrdleo, gas natural e
biocombustiveis.

g) Apoiar os alunos bolsistas e pés-doutorandos do PRH 48.1 na elaboragdo e acompanhar a
execucdo do Plano de Trabalho de Pesquisa, especialmente quanto a conhecimentos técnicos
relacionados ao setor de petrdleo, gas natural e biocombustiveis.

h) Elaborar o Relatério Anual de Atividades do PRH 48.1.
i) Revisar os relatdrios de atividades ou anuais dos bolsistas do PRH 48.1.
j) Apoiar os professores orientadores dos bolsistas em questdes relativas a gestdo do PRH 48.1.
k) Ministrar disciplinas, cursos, grupos de estudo no ambito do PRH 48.1.
I) Elaborar artigos cientificos e submeté-los a publicacdo em periddicos qualificados.
m) Apresentar trabalhos em eventos nacionais e/ou internacionais.
n) Orientar estudantes de graduac¢do, mestrado e de doutorado.
o) Participar em bancas de defesa e de qualificacdo de trabalhos de pds graduacao.
Av. Prof. Luiz Freire, 1000 - Cidade Universitaria, Recife - PE
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p) Apresentar anualmente a FAPESP, nas datas previstas no Termo de Outorga e Aceitacdo de
Auxilios o Relatério de Tendéncias Tecnoldgicas do Setor, sob pena de suspensdo da Bolsa.

5. INSCRICOES

5.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 23 de junho a 04 de julho de 2025,
exclusivamente via e-mail: prh48.1@ufpe.br

5.2. Para inscricdo, o/a candidato/a devera encaminhar os seguintes documentos, todos em
formato pdf:

a) Copias do diploma de doutorado, acompanhado do respectivo histérico escolar, obtido em
Programa de Pds-Graduacdo reconhecido pela CAPES ou documento equivalente.

b) Cépia do CPF e de documento de identidade.
c) Curriculo atualizado na plataforma Lattes.

d) Plano de trabalho que contemple os requisitos definidos no programa PRH-ANP e atuagdo
dentro de uma das linhas de pesquisa do PRH48.1, com no maximo 20 paginas. No Plano de
trabalho deve constar:

d.1) Projeto de Pesquisa, com os seguintes itens:
a) Titulo;
b) Objetivos;
c) Introdugao (estado da arte);
d) Metodologia;
e) Metas e fases do desenvolvimento do projeto com cronograma;
f) Relevancia e impacto do projeto no desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
g) Possivel contribuicdo ao desenvolvimento econémico e social;

h) Descricdo de apoio financeiro e/ou institucional que assegure a viabilidade de
execucdo do projeto;

i) Bibliografia.

d.2) Experiéncia e/ou disponibilidade em exercer atividades administrativas (item 6.1.6 do
Manual do Usuario PRH-ANP);
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d.3) Experiéncia profissional, articulacdo com o setor de SETOR PETROLEO, GAS NATURAL E

BIOCOMBUSTIVEIS PRH-ANP (item 6.1.6 do Manual do Usuario do PRH-ANP Vers3o 00
01/2025).

e) Planilha de Pontuacgbes preenchida (disponivel em www.prh48ufpe.com.br).

f) Documentos comprobatdrios do Curriculo Lattes em arquivo Unico, em formato pdf, com
paginas numeradas em ordem crescente e colocados na ordem dos itens apresentados na
Planilha de Pontuagdes do item 5.2.e.

f.1) Para cada item a ser contabilizado deve-se indicar as paginas inicial e final nas colunas
Pl e PF, respectivamente, da Planilha de Pontuac¢des do item 5.2.e, conforme paginas
numeradas em ordem crescente no arquivo Unico PDF de documentos comprobatdrios.

f.2) Anexar arquivo(s) completo(s) de artigos publicados em journals e revistas cientificas.
PublicacGes aceitas em journals e revistas cientificas devem vir acompanhadas do artigo
mais a respectiva carta de aceite.

g) Declaracdo assinada e datada de que tem ciéncia e que concorda as regras do referido
Programa, conforme descrito no Manual do Usuario do PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS
DA ANP PARA O SETOR PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS PRH-ANP (disponivel na
pagina do PRH 48.1, www.prh48ufpe.com.br).

6. SELECAO

6.1. A selecdo dos/as candidatos/as sera realizada por uma comissdo examinadora, composta
por docentes do quadro do PRH 48.1;

6.2 O processo seletivo serd em duas etapas conforme descrito abaixo.

6.3 A primeira etapa da selecdo se dara pela andlise dos curriculos e documentacdo recebida dos
inscritos (peso 7), conforme barema do Anexo 1. Essa etapa é eliminatdria conforme aderéncia
dos curriculos aos requisitos do plano de trabalho do programa que consta do convénio
assinado com a PRH-ANP. Os seguintes itens sdo levados em conta nessa etapa:

a) Experiéncia de ensino, pesquisa e/ou profissional no periodo de 2020 a 2025;

c) Producdo académica do periodo de 2020 a 2025 com base no Qualis Novo da CAPES
disponivel na pagina do PRH 48.1 (www.prh48ufpe.com.br);

d) Adequacdo do Projeto de Pesquisa a uma das linhas de pesquisa do PRH 48.1 (item 2.1.d);

e) Apenas candidatos com Nota Final do PV (NFPV) (Anexo 1) acima ou igual 7 (seis) serdo
aprovados e poderao concorrer a cota de bolsa de Pesquisador Visitante.
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6.4. A primeira fase do processo seletivo (andlise dos curriculos e documentacdo) sera avaliada
por uma banca formada pelo coordenador e dois membros da comissdo gestora do PRH 48.1.

6.5 Os candidatos que forem selecionados conforme o item 6.3 estardo aptos a participar da
segunda fase que serda uma defesa do plano de trabalho e entrevista (peso 3).

6.5.1 Caso haja apenas um candidato aprovado na primeira fase de andlise dos curriculos e
documentacdo, serd considerada como Nota Final do Pesquisador Visitante (NFPV) a nota da
Producdo Académica Global (PAG), ndo sendo requerido realizar a segunda fase referente a
entrevista e apresentac¢ao do plano de trabalho.

6.5.2 A segunda fase (defesa do plano de trabalho) sera realizada por video conferéncia, e
avaliada por uma banca formada pelo coordenador e dois membros da comissao gestora do PRH
48.1.

6.6 Os resultados serdo publicados na pagina do PRH 48.1 (www.prh48ufpe.com.br).

6.7 O cronograma da selecdo tera as seguintes etapas e periodos:

ETAPAS PERIODOS
Inscrigdes 23/06 a 04/07/2025
Homologagao das InscrigGes 07/07/2025
Recurso 08/07/2025
Analise pela comissdo de selegdo 09/07 a 10/07/2025
Resultado Parcial da Sele¢do 10/07/2025
Recurso 11/07/2025
Resultado final da Sele¢do 14/07/2025

7. BOLSA

7.1 O numero de bolsas de Pesquisador Visitante disponiveis é 1 (uma);

7.2 Caso haja candidatos aprovados, porém, ndo classificados, esses compordo uma lista de espera
na ordem dos candidatos mais bem colocados e aprovados.

7.2.1 O(s) candidato(s) mais bem colocado(s) da lista de espera podera(do) ser convocado(s), a
critério da Comissdo Gestora, caso haja desisténcia ou substituicdo de bolsista(s) de pesquisador
visitante.

7.3 A bolsa, com valor fixado atualmente em RS 12.000,00, sera paga pela Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP) diretamente ao/a bolsista;

7.4 A Bolsa de Pesquisador Visitante é outorgada com um maximo de 60 mensalidades.
Av. Prof. Luiz Freire, 1000 - Cidade Universitaria, Recife - PE
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7.4.1. Bolsista PV pode cumprir até dois periodos de outorga no PRH-ANP (120 meses),

consecutivos ou ndo, independente do recebimento financeiro de bolsa e incluindo o tempo de
bolsa PVC;

7.5 O aceite do candidato selecionado devera ser acompanhado de oficio manifestando o de
acordo do Reitor da UFPE;

7.6 Ser indicado pelo representante maximo da instituicao;

7.7 Possuir curriculo adequado ao nivel e ao propdsito do programa ou curso proposto, em
especial quanto as disciplinas sob sua responsabilidade;

7.8 Ser aprovado pela Comissdao Gestora dos Recursos do PRH-ANP;

7.9 Ter perfil profissional aprovado por avaliador da ANP mediante encaminhamento do GESTOR e
visando convalidar a adequacao do perfil profissional dos candidatos aos preceitos do PRH-ANP;

8. DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS

8.1 O prazo para pedido de recurso iniciar-se-a apds a divulgacdo oficial do resultado no site do
PRH 48.1 (https://www.prh48ufpe.com.br), encerrando-se 24 horas apdés a data da
divulgacdo da homologacao das inscricdes e do resultado parcial.

8.2 O pedido de recurso devera ser feito por escrito e devidamente fundamentado, a Comissao
de Selecdo do PRH-ANP 48.1, devendo ser enviado exclusivamente via e-mail:
prh48.1@ufpe.br, no prazo estabelecido no cronograma.

8.3 Serdo preliminarmente indeferidos recursos que nao atendam as especificagbes exigidas
neste Edital.

8.4 Cabera a comissdo do processo seletivo julgar os recursos em Unica instancia.
8.5 A decisdo dos recursos sera publicada no site do PRH 48.1 (https://www.prh48ufpe.com.br).

8.6 Os recursos nao terao efeito suspensivo.

9. DISPOSIGCOES GERAIS:

9.1 A implementacdo da bolsa do PRH 48.1 segue as normas contidas no Manual do Usuario
PRH-ANP, Informacdes Gerais, Versdo de 001/2025 disponivel em:

(https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/pesquisa-desenvolvimento-e-inovacao/prh-anp-
programa-de-formacao-de-recursos-humanos-1/arquivos-2a-fase/manual-usuario-prh.docx)

9.2 Itens do Curriculo Lattes sem a apresentacao dos devidos documentos comprobatorios,
conforme itens 5.2.f, 5.2.f.1 e 5.2.f.2, ndo serdo computados.

Av. Prof. Luiz Freire, 1000 - Cidade Universitaria, Recife - PE
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9.3 Os casos omissos no presente edital serao resolvidos pela Comissdao Gestora do PRH 48.1.

9.4 Mais informacgdes podem ser obtidas por meio do e-mail: prh48.1@ufpe.br

9.5 A ANP e o GESTOR poderao rejeitar a indicacao de qualquer bolsista, caso observe que o
mesmo nao atende aos requisitos do Programa ou que tenha tido algum processo
cancelado ou rejeitado anteriormente, dentro de qualquer outro instrumento de auxilio
realizado pela ANP.

Recife, 18 de junho de 2025.

Comissao Gestora do PRH 48.1
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Prof. Antonio Celso Dantas Antonino e
Coordenador do PRH 48.1 uree

Departamento de Energia Nuclear
Programa de Pds-Graduagdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares
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Prof. José Ant6nio Barbosa SiA
Departamento de Geologia
Programa de Pés-Graduagdo em Geociéncias
10 Macie! Lyrd
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r2 A A u\PE 1218158 coe

Prof. Paulo Roberto Maciel Lyra DEW

UFPE
Departamento de Engenharia Mecanica

Programa de Pés-Graduagdao em Engenharia Civil

Prof. Emmanuel Damllano Dutra

SIAPE 2314377

Departamento de Energia Nuclear

Programa de Pés-Graduagdao em Tecnologias Energéticas e Nucleares

nardo José do N. Guimaraes

/ V. ’/? o
| .‘ Professor AssoC
A_J/U’V‘/éh (/ o - crtamento Eng. Civil - «UFPE

Prof. Leonardo José do Nascimento Guimaraes
Departamento de Engenharia Civil
Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Civil
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Anexo 1 — Barema de pontuacdes da Selecido de Pesquisador Visitante do PRH 48.1

Na andlise documental, serdo considerados os seguintes critérios de avaliagcdo curricular (Eq. 1): Producdo
Académica Global (PAG), obtida no Curriculo Lattes devidamente acompanhado dos documentos
comprobatdérios (Peso 8) e Histdrico Escolar do Doutorado (HED) (Peso 2).

Nota Final do Pesquisador Visitante (NFPV) = {(3*NE/10) + [7*(8*PAG + 2*HED)/10]} (Eqg. 1)
A nota para a Producdo Académica Global (PAG) é calculada pela Eq. 2.
PAG = (EP*4+APE*2+PA*4)/10 (Eq. 2)

Sendo:

EP = Experiéncia Profissional;

APE = Atividades de Pesquisa/Extensdo;

PA= Producgdo académica;

NE = Nota da entrevista.

As composicOes das notas EP, APE e PA estdo descritas nas tabelas abaixo, incluindo seus limites
maximos de pontuacgdo. Vale ressaltar que, caso haja apenas um candidato aprovado na primeira fase de andlise
dos curriculos e documentagdo, serd considerada como Nota Final do Pesquisador Visitante (NFPV) a nota da
Produgdo Académica Global (PAG), ndo sendo requerida a segunda fase referente a entrevista e apresentagdo
do plano de trabalho.
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1- EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) ENTRE 2020 E 2025 (Pontuagio méaxima 10, peso 4):

Q}nvaxm de
Hecursos Humanos
da ANP

relevantes pela Comissao

ATIVIDADE ENTRE 2020-2025 (o candidato deve indicar periodo, PONTUACAO POR | PONTUACAO
local, fungao e atividades desenvolvidas). SEMESTRE MAXIMA
Magistério em nivel superior de graduacdao em uma das areas
" 0,5 por semestre 1,0
tematicas do PRH 48.1. P
Magistério em nivel superior de graduagao em areas afins. 0,4 por semestre 0,8
Magistério em nivel superior de pds-graduacgao stricto-sensu
& p p & ¢ 0,8 por semestre 1,6
em uma das dreas tematicas do PRH 48.1.
Magistério em nivel superior pds-graduacao stricto-sensu em
8 B . P ‘g ¢ 0,7 por semestre 1,4
areas afins.
Atuacado Profissional como Pesquisador Visitante do PRH-ANP | 1,0 por semestre 8,0
Docente Permanente ou Jovem Docente Permanente de
Programa de Pds-Graduacdo stricto-sensu em uma das areas | 1,0 por semestre 2,0
tematicas do PRH 48.1.
Outros itens de Experiéncia Profissional julgados como .
P Ju'e 0,5 por item 0,5

2 — ATIVIDADES DE PESQUISA/EXTENSAO (APE) ENTRE 2020 E 2025 (Pontuagdo maxima 10, peso 2):

ATIVIDADE ENTRE 2020-2025 (o candidato deve indicar periodo, local, | PONTUAGCAO POR | PONTUACAO
fungdo e atividades desenvolvidas). SEMESTRE MAXIMA
Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias
pertinentes apds concluir o doutorado por, no minimo, 6 meses | 1,0 por semestre 2,0
em uma das dreas tematicas do PRH 48.1
Participacdao em projeto de pesquisa em areas afins aprovado
por instancias pertinentes apds concluir o doutorado por, no 0,8 por semestre 1,6
minimo, 6 meses
Orientacdo de aluno de Iniciagdo Cientifica com Projeto
aprovado por instancias pertinentes por, no minimo, 12 meses 0,5 por ano 6,0
em uma das areas tematicas do PRH 48.1
Orientagdo concluida de discente de doutorado 2,0 por orientagdo 4,0
Corientagao concluida de discente de doutorado 1’.5 por - 3,0
coorientagao
Orientacdo concluida de discente de mestrado 1,0 por orientagao 2,0
Corientagdo concluida de discente de mestrado 0'.8 por o 1,6
coorientagdo
Orientacdo concluida de TCC de graduacao 0,5 por orientagao 1,0
Coorientagdo concluida de TCC de graduacao 0'.4 por o 0,8
coorientagdo
Outros itens de Atividades de Pequ|sa/FxtNensao julgados como 0,5 por semestre 0,5
relevantes pela Comissao
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3 - PRODUCAO ACADEMICA (PA) ENTRE 2020 E 2025 (Pontuagio maxima 10, peso 4):

I?wauu de
Hecursos Humanos
da ANP

TRABALHOS PUBLICADOS ENTRE 2020-2025 (o candidato deve

Comissdo de Selecao

comprovar periddico/evento, local, titulo, autores e nimero de PONTUACAO POR | PONTUACAO
s = L ! PRODUCAO MAXIMA
paginas).
Autoria em revista nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES (A1 1,0 por publicacio 8,0
ou A2)
Autoria em revista nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES (A3 0,5 por publicacio 20
ou A4)
Autoria em revista nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES 0,25 por 05
(B1 a B5) publicacdo !
Autoria em revista nacional/internacional ndo inclusa no Qualis/CAPES 0,15 por 03
(no maximo, 2 artigos) publicagdo ’
Autoria de, no maximo, dois capitulos de livros em alguma das areas ,
(o Y 0,15 tul 0,3
tematicas do PRH 48.1 com corpo editorial por capitulo
Patente concedida 1,0 por patente 1,0
Outros itens de Produgdo Académica julgados como relevantes pela 0,5 por item 0,5
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